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白河县人力资源和社会保障局
关于积极应对新冠肺炎疫情全力支持

中小企业健康发展的通知

各镇人民政府：

为深入贯彻落实习近平总书记关于坚决打赢疫情防控阻击

战的系列重要讲话和指示精神，全面落实省市县关于疫情防控的

决策部署，坚持一手抓疫情防控不松懈，一手抓经济发展不动摇，

全力支持中小企业共渡难关、健康发展。按照市人社局《关于积

极应对新型冠状病毒感染肺炎疫情全力支持中小企业健康发展

的通知》（安人社发〔2020〕4 号）文件要求，结合本县实际，

现就当前抓好支持中小企业健康发展有关事项通知如下：



一、政策支持

（一）加大资金支持力度。调整全县就业资金支出结构，扩

大援企稳岗等保障性项目支出比例。今年全县将统筹安排不低于

20%的就业补助资金专门用于兑付受疫情影响的中小企业社会保

险补贴、就业见习补贴、培训补贴、就业岗位等补贴项目支出。

（责任股室：就业促进股）

（二）协助中小企业开展招聘。对保障疫情防控、公共事业

运行、群众生活必需及其他涉及重要国计民生企业、重大工程，

指定专人对接，优先发布用工信息，通过本地挖掘、余缺调剂、

组织见习、协调实习生等，满足企业阶段性用工需求。对当地难

以满足的，在符合疫情防控要求的前提下，协助企业定向跨区域

招聘。（责任股室：职介交流股）

（三）促进劳动力转移就业。有转移就业需求、具有一定规

模的贫困劳动力省外转移就业的，采取免费定向专车送达省外务

工地的方式定向输出就业，所需资金从就业资金就业创业服务补

助项目列支。（责任股室：职介交流股）

（四）扶持生产、配送疫情急需物资企业。春节期间（截至

2020 年 2 月 9 日）开工生产、配送疫情防控急需物资的企业，

按实际增加稳定就业的员工数量，给予 2000 元/人一次性吸纳就

业补贴。期间提供职业介绍的人力资源服务机构，按规定给予就

业创业服务补助。（责任股室：就业促进股、职介交流股）



（五）鼓励中小企业不减员、裁员。全县中小企业失业保险

稳岗返还政策裁员率标准由不高于上年度统筹地区城镇登记失

业率，放宽到不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标，对参

保职工 30 人（含）以下的企业，裁员率放宽至不超过企业职工

总数的 20%。阶段性降低失业保险费率、工伤保险费率的政策延

长至 2021 年。参加失业保险的企业面临暂时性生产经营困难且

恢复有望、坚持不裁员或少裁员的，享受失业保险稳岗返还政策，

该政策实施期限延长至 2020 年底。（责任股室：就业促进股、

养老失业工伤保险股）

（六）支持中小企业用工。采取资金直补的方式，扩大各类

就业援助政策效应，努力降低企业运行成本。受疫情影响的中小

企业招用就业困难人员，为其缴纳的基本养老保险费、基本医疗

保险费和基本失业保险费，企业缴纳部分按照 70%予以补贴；受

疫情影响中小企业吸纳青年（18－24 周岁）就业的给予 3 至 12

的见习补贴，每人每月 1200 元，到期留用的再给予 2000 元的一

次性留用补贴；吸纳贫困劳动力的每吸纳一人给予 2000 元的岗

位补贴，新社区工厂吸纳返乡 6 个月以上的农民工就业的，每吸

纳一人给予 2000 元的岗位补贴。支持停工期、恢复期受疫情影

响的中小企业组织职工参加各类线上培训，按规定纳入培训补贴

范围，职工培训合格并取得证书的，给予企业每人 800-1000 元

的培训补贴。（责任股室：就业促进股、新社区工厂办、职业能



力建设股、人才交流股）

（七）延长贴息贷款时间。受疫情影响的新社区工厂和毛绒

玩具等企业，疫情解除前创业担保贷款到期的，由原创业担保贷

款审核机构协调经办银行申请无还本续贷或展期还款；对办理了

续贷或延期手续的，继续延长享受 3 个月的财政贴息。同时，受

疫情影响的小微企业，优先享受创业担保贷款政策。（责任股室：

创贷办）

（八）延长新社区工厂和毛绒玩具文创企业房租期限。对全

县所有新社区工厂和毛绒玩具文创企业房租减免支持政策在原

基础上再延长一年。（责任股室：新社区工厂办）

（九）鼓励进驻创业孵化基地。全县各创业孵化园、孵化基

地和返乡创业园区优先安排受疫情影响的中小企业入驻，已入驻

的中小企业，入驻期限在原基础上再延长一年，原享受优惠政策

不变，对提供全额减免房租的创业孵化载体给予足额孵化补贴。

（责任股室：就业促进股）

（十）稳定和谐劳动关系。受疫情影响的企业可结合自身生

产经营特点，实施灵活用工方式和申请特殊工时制度，也可与职

工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作

岗位。延迟复工期间，经与职工协商一致，可按劳动合同规定标

准的一定比例约定薪酬。对承担政府疫情防控保障任务需要紧急



加班的企业，在保障职工身体健康和劳动安全的前提下，指导企

业与工会和职工协商，可适当延长工作时间应对紧急生产任务，

依法不受延长工作时间的限制。受疫情影响的延迟复工或未返岗

期间，对用完各类休假仍不能提供正常劳动的职工，指导企业参

照有关规定，在一个工资支付周期内的按照劳动合同规定的标准

支付工资；超过一个工资支付周期的按照不低于当地最低工资标

准的 75%支付生活费。（责任股室：劳动监察股）

二、支持对象

本次支持对象是：新冠肺炎疫情发生前，在市场监督管理部

门依法登记、合法经营的受疫情影响的中小企业。疫情期间保障

类企业以县发改部门认定的为准，受疫情影响的企业以相关部门

认定的或据实认定为准，就业补贴、培训补贴、养老、工伤、失

业等保险、工资关系以疫情发生后产生的据实核定。

三、工作要求

1、形成合力。县人社局要与县财政、发改、税务、经贸、

交运、农业农村、林业、住建、自然资源、市场监督管理等部门

的沟通协调，相互配合，共同支持中小企业健康发展。

2、严明纪律。县人社局各相关股室按照“急事急办、特事

特办”的原则，建立中小企业补贴申报“绿色通道”，简化申报

程序、缩短审核时间、加快拨付速度，确保资料齐全的申报企业



补贴资金及时审核拨付到位。补助资金申报和受理程序按照省人

社厅、省财政厅《关于印发<陕西省就业补助资金管理办法>的通

知》（陕财办社〔2019〕111 号）》文件执行，坚决杜绝优亲厚友、

弄虚作假、冒名顶替等现象发生，如发现有违法违纪行为，将移

送相关机构依法依纪处理。

3、加强宣传。要加强政策宣传，主动上门服务，确保支持

政策惠及所有的受疫情影响符合条件的中小企业，全力做好援企

稳岗工作，确保全县受疫情影响的中小企业早日复工复产、健康

发展。

白河县人力资源和社会保障局

2020 年 2 月 17 日

抄报：市人社局。

抄送：县委办、县政府办，县财政局、发改局、税务局、经贸局、交

运局、农业农村局、林业局、住建局、自然资源局、市场监督

管理局、养老失业工伤保险经办中心。 （档二）
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