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白河县教育体育和科技局

 关于报送《白河县中小学幼儿园教育质量

表彰奖励办法》的报告

县政府：

《白河县中小学幼儿园教育教学质量表彰奖励暂行办法》（白政办发〔2016〕3号）已于2018年3月1日到期，依据中共白河县委办公室、白河县人民政府办公室关于印发《白河县质量品牌发展奖励暂行办法的通知》（白办发〔2019〕82号）文件，结合教育发展实际，拟定《白河县中小学幼儿园教育质量表彰奖励办法》现随文报来，请阅示。                  

                             白河县教育体育和科技局

                                2019年11月28日

白河县教育体育和科技局办公室                2019年12月2日印发
白河县中小学幼儿园教育质量表彰奖励办法

第一章 总则

第一条 为充分调动广大教育工作者教书育人的积极性，激发学生的学习热情，在全县营造尊师重教、支持教育事业发展的浓厚氛围，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《事业单位人事管理条例》等法律法规，以及《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》，结合实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于政府对公办普通高中、职业高中、初级中学、小学、幼儿园、教研室、电教中心、青少年校外活动中心及其教职员工的表彰奖励工作。

第三条 表彰奖励坚持公开、公平、公正原则，坚持质量第一、全面发展、实事求是的原则；坚持先进性与激励性相结合、精神鼓励与物质奖励相结合的原则。

第四条 教育教学质量表彰奖励包括质量奖、园丁奖。

第二章 奖励条件和标准

第五条 教育教学质量取得优异成绩的，由县政府予以质量奖。奖励条件和标准如下：

（一）普通高中

1.高考综合奖。全县高考上本科线（含体育、艺术类）以上达全省录取平均水平，按每生500元奖励考生所在学校，每超一个百分点按每生增加30元奖励考生所在学校。

2.高考优秀奖。高考位次获得全省文科前300位次，理科前800位次，按每生18万元奖励其所在学校；文科位次在300至100位次之间，每提升一个位次按每生增加300元奖励其所在学校；理科位次在800至100位次之间的，每提升一个位次按每生增加100元奖励其所在学校；文、理科位次在前100至51位次的，每提升一个位次按每生增加1000元奖励其所在学校；文、理科位次在前50位次的，每提升一个位次按每生增加2000元奖励其所在学校（分段累计计算）。其高三任课教师当年考核直接进入优秀格次且不占学校优秀指标（有违法违纪、违反单位管理制度的人员除外），对符合晋升中、高级专业技术职务条件的可奖励其晋升指标。同时符合本项多类奖励的，按最高类进行奖励，不重复计奖。

（二）职业高中

1.高考质量奖。在高考中，上本科线人数的，按每生3000元奖励学校；上专科线人数的，按每生2000 元奖励学校。

2.技能大赛奖。在市级以上（含市级）组织的技能大赛中获得总成绩一、二、三等奖的，分别按5万元、3 万元、2 万元奖励学校，分专业获得团体一、二、三等奖的分别按5000 元、3000元、2000 元奖励学校。

（三）初级中学

1.综合质量奖。初级中学年度综合教育质量评估位于全县前4个位次的，分别按5万元、4 万元、3 万元、2万元标准奖励学校。

2.中考优生奖。初中毕业学业水平考试（中考）成绩全县前50位次，且升入本县高中就读的，按每生3000 元奖励学生原就读满两年的初中学校。

（四）小学

综合质量奖。小学年度综合教育质量评估位于全县前5个位次的，分别按5万元、4 万元、3 万元、2 万元、1 万元标准奖励学校。

（五）幼儿园

综合质量奖。幼儿园年度综合教育质量评估位于全县前5个位次的，分别按5万元、4 万元、3 万元、2 万元、1 万元标准奖励幼儿园。

第六条 具备下列条件之一的，县政府予以教育科技创新奖：

（一）在教育部组织的科技创新类竞赛中获得一、二、三等奖的，分别按20 万元、15 万元、10 万元奖励学生所在学校;

（二）在省级教育部门组织的科技创新类竞赛中获得一、二、三等奖的，分别按15 万元、10 万元、5 万元奖励学生所在学校。

第七条 具备下列条件之一，且在本县高中学校就读的应届毕业学生，县政府颁发奖学金：

（一）思想道德品质好，综合素质评价优良，当年高考上一本线并被高校正式录取，高考位次居全县理科前6位、文科前4位的学生，每生奖励1 万元；高考位次居全县理科前7至18位、文科前5至12位的学生，每生奖励3000元；同时，在全省理科位次800以前，文科300以前，每生再奖励1 万元。

（二）思想道德品质好，综合素质评价优良，在教育部等中央行政部门组织的职业技能比赛中荣获一、二、三等奖的师生，分别按10000 元、5000 元、3000 元奖励;在省级教育等行政部门组织的职业技能比赛中荣获一、二、三等奖的师生，分别按5000元、3000 元、1000 元奖励;在市级教育等行政部门组织的职业技能比赛中荣获一、二、三等奖的师生，分别按2000 元、1000 元、500 元奖励。

第八条 在教育工作中取得优异成绩的专任教师和教育工作者，县政府授予园丁奖，每人奖励5000 元。园丁奖推荐表彰奖励的条件，由县教育部门依照上级有关规定另行制定。

第三章 表彰奖励

第九条 教育教学质量奖每年表彰奖励一次。园丁奖每两年表彰一次，每次表彰60 人（专任教师不少于95%）。

第十条 本办法规定的奖励资金由县财政部门列入专项预算。资金使用情况，由县财政、审计、监察等部门依法监督。

第十一条 中小学、幼儿园等单位依据本办法获得的奖金，主要用于奖励优秀教职员工和弥补公用经费不足。中小学、幼儿园等单位应当根据《事业单位人事管理条例》等法律法规规定，结合实际制定具体奖励办法，对本单位工作表现突出或者作出突出贡献的教职员工给予表彰奖励。中小学、幼儿园等单位制定的奖励办法应当报县教育部门备案。

第四章 附则

第十二条 本办法自2019年12月1日起施行。

原印发《白河县中小学幼儿园教育教学质量表彰奖励暂行办法》（白政办发〔2016〕3号）同时废止。

