附件5：

市委信息管理办公室2020年公开遴选

《职位业务水平测试》考试大纲

为帮助考生了解市委信息管理办公室2020年公开遴选公务员《职位业务水平测试》考试相关情况，根据有关规定，特制定本考试大纲。

一、考试目的

通过《职位业务水平测试》考试，重点考察考生从事文字工作应具备的政策理论水平、政策研究能力、决策分析能力及文字表达能力等综合能力素质。

二、考试方式

《职位业务水平测试》采取书面闭卷考试的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。
三、考试要点及能力要求

熟练掌握公文知识，能够较为准确把握各类公文写作的特点和要求，具有较高的政策理论水平和较强的文字综合能力，能够承担党委信息收集整理、调研报告、讲话材料等文稿写作。

市委组织部下属参公管理单位2020年公开遴选《职位业务水平测试》考试大纲

为帮助考生了解市委组织部下属参公管理单位2020年公开遴选公务员《职位业务水平测试》考试相关情况，根据有关规定，特制定本考试大纲。

一、考试目的

通过《职位业务水平测试》考试，重点考察考生政策理论水平、公文写作能力和综合分析能力等综合能力素质。

二、考试方式

《职位业务水平测试》采取书面闭卷考试的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

三、考试要点及能力要求

熟悉机关公文写作，能够独立承担讲话材料、调研报告等综合文稿材料写作任务，具有较强的文字写作基础和文字表达能力。

市中级人民法院2020年公开遴选

《职位业务水平测试》考试大纲

为帮助考生了解安康市中级人民法院2020年公开遴选《职位业务水平测试》考试相关情况，根据规定，特制定本考试大纲。

一、考试的目的

通过《职位业务水平测试》考试，重点测试从事遴选职位工作应具备的政策理论水平、法治理念思维、法律运用能力、案例分析能力、文字写作能力等综合能力素质。

二、考试的方式

《职位业务水平测试》考试采取闭卷考试的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

三、考试要点及能力要求

习近平法治思想，中国特色社会主义司法制度，法律职业道德，法理学、宪法、民法典、民事诉讼法、刑法、刑事诉讼法。

市委党史研究室2020年公开遴选

《职位业务水平测试》考试大纲
为帮助考生了解市委党史研究室2020年公开遴选公务员《职位业务水平测试》考试相关情况，根据有关规定，特制定本考试大纲。

一、考试目的

通过《职位业务水平测试》考试，重点考察考生从事报考职位应当具备的政策理论水平、党的历史知识储备和应用、对学习了解两个历史《决议》相关知识的综合运用能力和素质。

二、考试方式

《职位业务水平测试》采取闭卷考试的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

三、考试要点及能力要求

熟悉党的理论路线方针政策，熟悉和掌握党的历史知识以及两个历史《决议》相关知识要点，有一定的文字写作和应用能力。
市纪检监察信息中心2020年公开遴选

《岗位业务水平测试》考试大纲

为帮助考生了解市纪检监察信息中心2020年遴选工作人员《岗位业务水平测试》考试相关情况，根据有关规定，特制定本考试大纲。

一、考试目的

通过《岗位业务水平测试》考试，重点测试考生从事纪检监察工作应具备的政策理论水平、党内法规及相关法律、法规运用能力、综合分析能力和文字功底。

二、考试方式

《岗位业务水平测试》采取闭卷考试的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

三、考试要点及能力要求

能够正确理解习近平新时代中国特色社会主义思想关于全面从严治党的要求；了解党内法规和相关法律法规知识；熟悉机关事业单位公文写作，能够独立承担调研报告、讲话材料、工作信息、宣传报道、经验总结等综合文稿写作。

市委党校2020年公开遴选

《岗位业务水平测试》考试大纲

为便于考生了解中共安康市委党校2020年度公开遴选《岗位业务水平测试》考试相关情况，根据有关规定，特制定本考试大纲，供考生参考。
一、考试目的

通过《岗位业务水平测试》考试，坚持“干什么、考什么”的原则，重点测试考生是否熟悉党校相关工作的专业知识，是否具备从事党校教师、文秘、信息技术员和宣传干事岗位应有的政策理论水平、政策研究能力、综合分析能力及文字表达能力等素质。

　　二、考试方式

岗位代码2017岗位《业务水平测试》考试，以教学专题试讲的方式进行，按相关规定设置考官，测试按百分制赋分，去掉一个最高分和一个最低分，其余相加平均后即为考生的成绩(计算成绩时，保留小数点后2位，不实行四舍五入)。试讲时间为25分钟。

岗位代码2019、2021岗位《业务水平测试》考试，采取闭卷考试的方式进行，题型为主观题。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

岗位代码2020岗位《业务水平测试》考试，以计算机实操的方式进行。考试分值为100分，考试时间为120分钟。

　　三、考试要点及能力要求
2017岗位：社会学、管理学、政治学基础知识；具有承担党校教学科研的能力，具备扎实的专业功底、语言表达和综合分析能力等。

2019、2021岗位：熟练掌握公文知识，具有较高的政策理论水平和较强的文字综合能力。能够较为准确把握各类公文写作的特点和要求，能够承担信息收集整理、宣传稿件、调研报告、讲话材料等文稿写作。

2020岗位：计算机类基础知识；熟练掌握信息与网络技术、图形图像的转换和综合应用等。

