县衔接资金绩效自评报告

项目名称： 白河县2022年衔接资金转移就业交通费补贴                     
资金投入：  718.8171万元                           
资金支出：  718.8171万元                        
完成情况： ☑已完成  □正在实施     □未实施
自评意见：☑财政支持 □调减财政资金 □调整项目
项目单位审核意见：       王海波        （公章）
	项目名称
	白河县2022年衔接资金转移就业交通费补贴
	负责人电话
	0915-7810218

	实施单位
	白河县人社局
	主管部门
	白河县人社局

	项目起止时间
	2022.1.1-

2022.12.31
	项目资金

文号
	白财农【2022】2号

	资金投入
	718.8171万元
	资金总支出
	718.8171万元

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	700万元
	省财政
	700万元

	市财政
	
	市财政
	

	县财政
	18.8171万元
	县财政
	18.8171万元

	其  他
	
	其  他
	

	项目

概况


	白河县2022年第一批中省衔接资金项目备案的批复：明确2022年度就业脱贫劳动力一次性交通补助项目为700万元。

引导脱贫劳动力及有劳动能力的“三类人员”跨县转移就业1.9万余人，实现劳务收入近12亿元，兑付跨省就业一次性交通补助700万元


	资金

使用及

管理情况
	项目预算省衔接资金2022年度兑付转移就业一次性交通补助资金700万元。
截止11月，到位资金718.8171万元，已兑付转移就业一次交通补助718.8171万元，受益脱贫劳动力及监测户1.5万余人。严格审核申报程序和执行资金管理规定，个人自愿申报，镇村审核，统一兑付至申报的“一卡通”中。


	项目

组织

实施

情况
	各镇大力宣传交通补助政策，个人自愿申报，、村、镇审核，县人社局复审后，按程序公示，期满后统一由县兑付中心，支付到申请人“一卡通”中。

	项目

绩效

指标分析
	截至目前，已兑付转移就业一次交通补助718.8171万元，受益脱贫劳动力和监测户1.5万余人。实现全县6.3万余转移就业，其中脱贫劳动力跨县就业1.9万余人，可持续带动每年约6万人以上转移就业，促进群众稳定增收，群众满意度达100%以上

	其他需要说明的问题
	建议：进一步加大政策宣传，提高群众满意度，争取更多衔接资金投入，提高兑付时效，鼓励更多群众外出务工就业增收。

	项目评价工作情况
	实现转移就业的脱贫劳动力及监测户个人自愿填报《白河县脱贫劳动力一次性交通补助申请表》。提供就业单位出具并加盖公章的证明材料（《劳动合同》《劳务协议》《就业协议》《务工证明》等任意一项）、就业单位确无法提供《劳动合同》《劳务协议》《就业协议》《务工证明》等证明材料的，由镇、村核实后可由村党支部书记、驻村第一书记（或驻村工作队长）共同签字确认出具跨县就业证明材料，和本人身份证复印件及社保卡复印件。

	评

价

人

员
	姓 名
	职称/职务
	单 位
	签 字

	
	王海波
	局长
	人社局
	王海波

	
	杨耀军
	副局长
	人社局
	杨耀军

	
	代云青
	主任
	创业服务中心
	代云青

	
	何晓满
	副主任
	创业服务中心
	何晓满

	
	聂国松
	股长
	创业服务中心
	聂国松

	
	
	
	
	

	自评工作组组长（签字）：王海波

2022年11月20日




填 报 说 明

一、本报告填写所有内容必须真实、客观、公正。

二、封面填写

（一）项目名称：必须与批复文件的项目名称一致。

（二）资金投入：填写项目资金投入总额，包括中省市县财政扶贫资金和自筹资金。

（三）资金支出：填写截止评价完成时的各级财政资金支出和自筹资金支出总额。
（四）完成情况：指截止评价日该项目的实施完成情况，在对应选项内打“√”

（五）自评意见：根据项目实施真实情况填写。能如期完成资金支出进度的在财政支持选项前打“√”。项目资金结余超过考核标准，确需调减的在调减财政资金选项前打“√”。项目不具备实施条件，需要重新调整的在调整项目选项前打“√”。
（六）项目实施单位意见：由项目实施单位主要负责人审核或者授权分管领导审核并签名。

三、报告内容填写

（一）项目概况

（1）财政专项扶贫资金项目单位基本情况。

（2）项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况，包括预期目标及阶段性目标；项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
（二）资金使用及管理情况

（1）项目资金（包括财政专项扶贫资金，自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

（2）项目资金（主要是指财政专项扶贫资金）实际使用情况分析。

（3）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制定及执行情况）分析。
（三）项目组织实施情况

（1）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

（2）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

（四）项目绩效自评情况

（1）主要指标分析。打分标准，定性指标根据指标完成情况分为:达成预期指标部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80％(含80％)、80％-60％(含60％)、60％-0％合理确定得分；定量指标若为正向指标(即指标值为＞)，则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值*该指标分值;若定量指标为反向指标(即指标值为＜*)，则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值*该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

（2）项目绩效目标未完成原因分析。

（五）其他需要说明的问题

（1）后续工作计划。

（2）主要经验及做法、存在的问题和建议。（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等）

（3）其他。

（六）项目评价工作情况。

（1）包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等情况。

（2）效自评结果公开情况

（七）评价人员：填写参与项目评价的所有成员名单，并由各成员签字确认。

（八）自评工作组组长（签字）：由项目单位组织的专家组或内部人员组成的评价组组长签字。

按照《暂行办法》规定，项目绩效评价结果划分为优（90分以上，含90分）、良（80-90分，含80分）、一般（60-80分，含60分）、差（60分以下）四个级别


